
Un nouveau réseau d’accompagnement 
des associations

Réunion d’information – visio du 7 février 2023



1.
Principes du dispositif
et fonctionnement du
réseau départemental



Disparités territoriales  
zones "blanches" vs  zones

"surchargées"

▶ En 2019-2020 : réunions d'un groupe de 
travail national prospectif

▶ En 2021: 3 régions préfiguratrices de 
Guid’Asso (la Nouvelle-Aquitaine, Centre Val-de-

Loire et Hauts-de-France)

▶ en 2022: lancement en Pays-de-la-Loire

Problématiques identifiées 

▶ Constats posés depuis plusieurs 
années, dans diverses études et rapports

(dont rapport en juin 2018 du Mouvement 
Associatif, issu d'un travail de concertation)

Manque de visibilité  et de
lisibilité

pour les associations  et 
pour les partenaires

Manque de structuration  
et d’articulation

entre les acteurs de l’appui  
aux associations

Fragilité des modèles  
socio-économiques  des 

acteurs de l'appui



Les enjeux

⚫ Le réseau Guid’Asso porte un nouveau
service national d’information et
d’accompagnement des associations.

⚫ Il est un service de qualité, de proximité,
sans conditions et gratuit pour tous et
toutes.

1/ Permettre à chaque association de
trouver, en proximité, un lieu ressources
pour répondre à ses questions ou être
bien orientée.

2 / Développer et structurer ce réseau 
dans chaque territoire en veillant à un 
maillage territorial et en rendant visibles 
les différents types d’appui.

3 / Dresser une cartographie situant, sur
chaque territoire, les structures de
l’accompagnement à la vie associative et
leur type de service d’appui

▪ Distinguer 4 labels pour 4 types d’appui
(orientation, information, généraliste,
spécialiste)

▪ Conventions entre l’État et les partenaires
labellisés (associations, communes, EPCI)

Les objectifs

Enquête départementale pour recenser les 
structures de l’appui à la vie associative et 
leurs missions (31 retours de questionnaires) 



Résultats de l’enquête auprès des acteurs de 
l’accompagnement en Loire-Atlantique
Avril  - Juillet 2022 
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L’identité des répondants 

• Mission « Orientation » : 2 structures 

• Mission « Information » : 14 structures

• Mission « Accompagnement généraliste » : 8 structures

• Mission « Accompagnement spécialiste » : 7 structures

Répartition par type d’appui 

Lien vers la cartographie des répondants

- Associations Loi 1901 (55%)

- Structures publiques (42%)

- Autres structures de l’ESS (3%)

Le territoire d’intervention des 
structures d’appui est 
majoritairement infra-

départemental (20/31 structures)

La majorité des structures 
d’appui n’est pas labellisée et 

ne l’a jamais été (58 %)

Guid’asso offre une 
meilleure visibilité aux 

structures de 
l’accompagnement de la vie 

associative

Guid’asso renforce 
le maillage territorial et 
apporte une réponse de 

proximité aux associations

Guid’asso favorise l’interconnaissance 
et les complémentarités entre les 

différentes structures et types d’appui 
à la vie associative

Auto-
positionnement 
des structures 
répondantes

https://guidasso-44.gogocarto.fr/map#/carte/@47.27,-1.74,10z?cat=all


Les principales thématiques et secteurs de l’accompagnement

Des accompagnateurs spécialisés: 7/31 

structures s’adressent plus particulièrement à des 

associations d’un domaine spécifique

➢ Culture, Sport, Développement local et économie, Jeunesse et
l’éducation Populaire, Éducation sociale)

Les 3 thématiques les plus citées :

⚫ Démarches administratives 

⚫ Financement-ressources 

⚫ Mutualisation entre associations

Les perspectives des structures qui envisagent de développer la mission d’appui

9
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Développer la couverture 
géographique

Diversifier les types d'appui

Développer le niveau 
d'expertise

Guid’asso favorise la montée en compétences 
des acteurs du réseau : 

• Partage de connaissances générales et 
techniques

• Mise en commun de ressources

• Formations sur le fonctionnement associatif 
et sur des thématiques spécifiques.

Nbre de structures / 31 répondants



Fonctionnement du réseau des acteurs de 
l’accompagnement en Loire-Atlantique



Cellule d’animation 

du réseau

Une rencontre annuelle

Des visioconférences

Un appui aux projets

Proposition pour le fonctionnement du réseau 
départemental

Mutualisation et 
partenariats

Interconnaissance  
Échange d’outils
Construction de projets
de territoires ou 
thématiques

Montée en 
compétences

Échange de pratiques
Veille réglementaire 

(CRVA et partages d’info)
Formations et ateliers

Structures labellisées

Structures labellisées

Interactions

Partage de 
compétences et de 
ressources

Projets mutualisés

OBJECTIFS ACTIONS



QUESTIONS



2. 
La labellisation : critères 
des types d’appui et 
processus des 
candidatures



Les grands principes 
de la Charte

Les structures doivent:

✓ Être ancrées dans leur environnement local depuis plusieurs années et être 
identifiées par une partie des associations locales ou leurs bénévoles

✓ Proposer un service accessible gratuitement à l’ensemble des associations,
sans condition, selon le principe d’universalité

✓ Proposer un service d’information qui complète le maillage territorial du 
réseau Guid’Asso

✓ Garantir une information ou un accompagnement objectif

Une marque 

déposée pour

une même identité 

graphique



Label ORIENTATION
Rôle et missions Profil du demandeur Moyens à mobiliser

• Accueillir les bénévoles et porteurs 

de projets associatifs 

• Connaître les autres membres du 

réseau et les partenaires extérieurs

• Orienter les demandeurs vers le bon 

interlocuteur (Informateur ou 

Accompagnateur)

• Communiquer et promouvoir les 

réseaux d’appui

• Les structures de proximité bien 

identifiée par leur(s) public(s).

Par exemple : une mairie, une

Maison France Services, le service

« vie étudiante » d’une université,

etc.

• Souhait de soutenir la vie 

associative de son territoire

• Une, ou plusieurs, 

personne(s) référente(s)

• Des modalités adaptées 

d’accueil et de contact 

avec les usagers

Financement: pas de soutien « Guid’Asso » par l’Etat



Label INFORMATION

Rôle et missions Profil du demandeur Moyens à mobiliser

• Apporter une information adaptée à 

la demande ou au besoin sur les 

essentiels de la vie associative

• Expliquer les principales démarches 

administratives

• Mettre à disposition une 

documentation de base actualisée

• Orienter le demandeur vers un autre 

interlocuteur selon le besoin

• Les structures ancrées dans leur 

environnement local

Par exemple : un centre social, un 

espace de vie sociale, le service 

« vie associative » d’une 

collectivité, etc.

• Souhait d’offrir un premier niveau 

d’appui et d’information aux 

associations de son territoire

• Une, ou plusieurs, 

personne(s) référente(s)

• Un lieu d’accueil visible et 

accessible, ouvert à 

l’ensemble des secteurs 

associatifs, a minima 2 

demi-journées par 

semaine

• Ordinateur connecté et 

scanner accessibles

Financement: au cas par cas, en fonction de la stratégie de développement territorial 

et des crédits qui seront délégués en 2023



Label ACCOMPAGNEMENT GENERALISTE

Rôle et missions Profil du demandeur Moyens à mobiliser

• Proposer un accompagnement 

individualisé et/ou collectif: évaluer 

les besoins, élaborer un diagnostic, 

apporter des informations, 

connaissances et conseils 

• Capitaliser et diffuser des 

informations et des ressources

• Favoriser la mise en lien des 

associations locales 

• Optionnel : Organiser des 

formations de bénévoles

• Expertise sur l’accompagnement 

(projets/organisations) avec maîtrise 

des enjeux de la vie associative dans 

une dimension transversale et quel 

que soit le secteur d’activité.

• Souhait d’apporter un 

accompagnement de qualité aux 

associations du territoire et de tous 

secteurs d’activités 

• Avoir une expérience et une expertise 

dans l’accompagnement des 

associations 

• Une personne référente 

• Missionnée sur l’accom-

pagnement à raison de 1 

ETP idéalement – 0,5 

ETP mini

• Un lieu d’accueil visible 

et accessible, ouvert à 

l’ensemble des secteurs 

associatifs, a minima 2,5 

jours par semaine

• Ordinateur connecté et 

scanner accessibles

Financement: 1 double unité de poste FONJEP par structure

6 unités pour ce niveau de label en 2023



Label ACCOMPAGNEMENT SPECIALISTE
Rôle et missions Profil du demandeur Moyens à mobiliser

• Proposer un accompagnement 

individualisé et/ou collectif: évaluer les 

besoins, élaborer un diagnostic, apporter 

des informations, connaissances et conseils 

liés au domaine d’expertise de la structure

• Mobiliser des ressources extérieures si 

nécessaire 

• Capitaliser, diffuser et mutualiser des 

informations et des ressources en lien avec 

le domaine d’expertise de la structure

• Optionnel : Organiser des formations de 

bénévoles dans son domaine d’expertise

• Les structures dotées d’une 

expertise spécifique, qu’elle 

soit thématique ou sectorielle

• Souhait d’apporter un 

accompagnement de qualité 

aux associations du territoire, 

sur son domaine d’expertise 

• Personne(s) référente(s) ayant 

déjà une expérience et une 

expertise dans un secteur 

d’activités ou sur une 

thématique particulière

• Une personne 

référente dédiée à la 

mission

• Un lieu d’accueil 

visible et accessible, 

ouvert à l’ensemble 

des associations de 

son domaine 

d’expertise, a minima 

1 jour par semaine

• Ordinateur connecté 

et scanner 

accessibles

Financement: au cas par cas, en fonction de la stratégie de développement territorial 

et des crédits délégués en 2023



Calendrier du processus de labellisation
mise à jour 7 février 2023

février mars avril mai juin Juillet

1. Labels accompagnement généraliste

février mars avril mai juin Juillet

2. Labels orientation, information et accompagnement spécialiste

27/02 31/03

15/0514/04

01/06

17/07

25/05

10/07



Composition: hypothèses de départ…

▪ Le DDVA (DSDEN - SDJES)

▪ La cellule de co-animation du réseau

▪ 1 collège de représentants du réseau des 
accompagnateurs (respecter l’équilibre 
rural/urbain – O/I/AG/AS )

▪ 1 collège des institutions départementales 
partenaires

▪ 1 collège des villes chef lieu d’arrondissement

Intégration du comité sur la base du volontariat, 
Via un processus d’échanges ouvert entre le DDVA et les structures intéressées 

Instruction des candidatures - Comité 
stratégique Guid’Asso

Pourquoi ?     Avec qui ?     Comment ?

Rôle

▪ Avis sur les labellisations

▪ Appui au développement et 
à l’accompagnement du 
réseau

▪ Complémentarité et 
cohérence des politiques 
publiques en faveur de la vie 
associative



Rejoindre Guid’asso
mise à jour 23 février 2023

Prendre connaissance de la charte d’utilisation Guid’asso : [lien]

Prendre connaissance des démarches de candidature :

- Droit à l’usage de la marque déposée Guid’Asso et de ses déclinaisons selon les labels
octroyés

- Conditions d’éligibilité
- Critères propres à chaque type de service d’appui

[ liens vers « démarches simplifiées » disponibles ici ]
- Choisir le type d’appui de sa structure
- Sur la plateforme « démarches simplifiées » : commencer le questionnaire en vérifiant les

critères demandés par le type d’appui sélectionné
- Avis et réponse 2 mois après la clôture par le SDJES (DSDEN 44)

https://www.loire-atlantique.gouv.fr/Actions-de-l-Etat/Jeunesse-sport-engagement-vie-associative/Soutien-a-la-vie-associative/Guid-Asso-reseau-d-accompagnement-pour-les-associations
https://www.loire-atlantique.gouv.fr/Actions-de-l-Etat/Jeunesse-sport-engagement-vie-associative/Soutien-a-la-vie-associative/Guid-Asso-reseau-d-accompagnement-pour-les-associations


QUESTIONS



3. Lancement du 
réseau: recueil des 
besoins et des 
attentes 



Les besoins 

Formation sur le fonctionnement associatif :
les bases, le cadre juridique, la 
mutualisation, une culture commune 
associations/collectivités, les autres formes 
juridiques  

Les attentes

Formation sur le fonctionnement associatif :

Les modèles socio-économiques (MSE), Les 
démarches et les responsabilités des 
associations primo-employeuses, Les aides à 
l’emploi, La responsabilité des dirigeant.es 
associatifs, La pédagogique de 
l’accompagnement, La gestion des conflits...

L’interconnaissance et partage 

d’expériences : au niveau départemental 

mais aussi au niveau régional 

La visibilité de l’appui à la vie associative 

local : proximité et lisibilité auprès des 

acteurs locaux (partenaires et tissu 

associatif) avec une cartographie précise 

RAPPEL des attentes et besoins des acteurs de l’appui
Résultats de l’enquête en Loire-Atlantique



Travail participatif

Recueil des besoins et attentes des participant·es 

sur la plateforme Excalidraw



Visio
Jeudi 4 mai 2023

11H-12H30

2ème réunion des acteur.trices de l’accompagnement

- sujet défini lors de la 1ère rencontre du 7 février

Présentiel
26 septembre 2023

09h-12h30 suivi d’un 
déjeuner

Rencontre départementale des acteur.trices de 
l’accompagnement

Présentiel
2024

- date définie 
ultérieurement  -

Rencontre régionale des acteur.trices de 
l’accompagnement

Les prochaines rencontres en 2023 ! 



Les candidatures aux différents labels sont
sur la base du volontariat !

Pour de plus amples informations, n’hésitez-pas à contacter : 
Sophie Labeille - co-animatrice Guid’Asso – Fal 44 

slabeille@laligue44.org



Merci pour votre attention


